Введено в действие приказом №______           « УТВЕРЖДАЮ»
от____________________ №_________            Директор МОУ «Привокзальная средняя

Директор МОУ                                                    общеобразовательная школа

«____»____________________________             ____________  Н.Е.Бойкова

____________ _____________________              с учетом мнения профсоюзного комитета

                                                                                 МОУ «Привокзальная средняя 
                                                                                 общеобразовательная школа»
                                                                                 ___________________________________

                                                                                 «_____»___________________________       г. Волоколамск                       
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

  Об установлении доплат за выполнение дополнительных работ связанных с             

                                       образовательным процессом                                                                     
                          Установить средства из надтарифного фонда в размере 15% фонда оплаты   

   труда школы на доплаты работ связанных с образовательным процессом и не входящем 
   в круг основных обязанностей работника:
1.Проверка тетрадей учителями предметниками:

   - русского языка                                                                                               13-15%

   - математики, начальных классов, иностранных языков                              9-10%                                                                                                                                                                                                            
   - истории, биологии, географии,  ОБЖ, МХК, физики, химии,

      технологии                                                                                                     4-5%

2.Заведование учебными кабинетами                                                               5-16%

3.Руководство ШМО                                                                                           5-10%%

4.За классное руководство                                                                                  3-5%
5.За  классное руководство в классах с наполняемостью

   свыше 25 человек                                                                                             5-10%

6.За классное руководство в выпускных классах                                            5-10 %

7.За работу председателя профсоюзного комитета                                       до 20%
8.За вредность при работе с компьютерами и  химическими

     препаратами                                                                                                   5-10% 
9. Учителям за подготовку и проведение лабораторных работ 

    по физике и химии.                                                                                         5-10%

10.Делопроизводство по воинскому учету                                                       5%
11.Оформление сайта школы.                                                                            2-10%
12.Начальнику школьного  оздоровительного лагеря для учащихся             до20%
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                                Изменения    к   ПОЛОЖЕНИЮ
  Об установлении доплат за выполнение дополнительных работ связанных с             

                                       образовательным процессом      № 2

      В связи с увеличением документооборота и ведение делопроизводства определить директору школы  50% за делопроизводство.

                          Установить средства из надтарифного фонда в размере 15% фонда оплаты труда школы на доплаты работ связанных с образовательным процессом и не входящем в круг основных обязанностей работника:

1.Проверка тетрадей учителями предметниками:

   - русского языка                                                                                13-15%

   - математики, начальных классов, физики, химии                         9-10%       

   - иностранных языков                                                                        6-7 %

   - истории, биологии, географии,  ОБЖ, МХК                                  4-5%

2.Классное руководство                                                                         8-10 %

3.Заведование учебными кабинетами                                                   5-16%

4.Руководство ШМО                                                                               8-10%

                          РМО                                                                                9-15%

5.Обслуживание спортинвентаря, компьютеров                               10-12%

6.Директору школы за делопроизводство                                             50%

7.Ведение протоколов школьных педагогических советов               6-7 %

8.Работа общественного инспектора по питанию                              9-10%

9.За наполняемость классов свыше 25 человек                                 13-15 %

10.Классным руководителя за работу в выпускных классах           13-15 %

11.Делопроизводство по воинскому учету и регистрации листков 

     временной нетрудоспособности                                                      9-10%

12.Уполномоченный по социальному страхованию                           9-10%

13.За вредность при работе с компьютерами и  химическими

     препаратами                                                                                       5-10%
