  Веедено в действие приказ 245/Д                      « УТВЕРЖДАЮ»                                                                                                    от  01.11.2010г.                                                         Директор МОУ «Привокзальная 

Директор МОУ «Привокзальная                        средняя общеобразовательная  школа»                                       
средняя общеобразовательная школа»                  с учетом мнения профсоюзного комитета
«___»__________________2010г.                           МОУ «Привокзальная средняя 
________________ ____________________           общеобразовательная школа»
                                                                          _____________  ___________________
                                                                    «_____» ________________________ 2010г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. Общие положения
                 Положение разработано на основе приказа Министерства образования Московской области от 01.12.2008г. №2586 «Об утверждении перечней примерных критериев для расчета выплат стимулирующей части  фонда оплаты труда руководящий и педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению» и приказа  Министерства образования Московской области от 03.11.2009г. №2282 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 01.12.2008г.» Об утверждении перечней примерных критериев для расчета выплат стимулирующей части  фонда оплаты труда руководящий и педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению»
                В положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда работников  МОУ, лежащие в основе распределения размеров надбавок.
               Примерными критериями  для расчета стимулирующей части  фонда оплаты труда  педагогических работников являются:

1.Успешность учебной работы 

2.Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

3.Обобщение и распространение передового педагогического опыта
4.Участие в методической, научно-исследовательской работе

5.Использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.

6.Повышение квалификации, профессиональная подготовка

7.Субъективная  оценка со стороны родителей обучаемых школьников
8. Субъективная  оценка со стороны обучаемых школьников

          Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится  1 раз  в три месяца (ежеквартально).
2. Перечень примерных критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты 
    труда     педагогических работников
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала баллов

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся в том числе на внешкольных олимпиадах)

	Качество освоения
 учебных программ
К1

К2

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах 
и др.
К 3
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам четверти, ЕГЭ, ГИА по новой форме в 9 классе.
(Учитывается специфика: для учителя математики -к учащимся,  которым преподается предмет; для учителя начальных классов к учащимся его класса; для учителей ведущих несколько предметов –среднее арифметическое значение всех преподаваемых предметов)

Наличие  учащихся у учителя получивших «1» и «2» по итогам четверти, ЕГЭ, ГИА по новой форме в 9 классе.

При отсутствии  у учителя неуспевающих учащихся по итогам четверти, ЕГЭ, ГИА  по новой форме в 9 классе.

Количество учащихся  победителей и призеров предметных олимпиад:
школьных:
              победители

              призеры

муниципальных:

              победители

              призеры

Количество учащихся лауреатов и дипломатов конкурсов, конференций, турниров:
школьных:

              дипломанты
              лауреаты
муниципальных:

              дипломанты
              лауреаты

	Не более 10 баллов

0 баллов

10 баллов
4 балла
3 балла

5 баллов

4 балла

4 балла

3 балла

5 баллов

4 балла



	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной работе

	Индивидуальная 
дополнительная работа 
со слабоуспевающими и хорошо успевающими
учащимися
К4
Работа по привлечению
 учащихся к дополнительному,
расширенному,
углубленному изучению предмета, подготовка к ЕГЭ, ГИА  за рамками тарификационных часов
К5
Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя и учителя –предметника

К6
	Количество учащихся,    с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа (численность и список)

Количество учащихся, с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа (численность и список)

Предметные недели

Походы

Соревнования

Конкурсы

Выставки

Стенгазеты

Туристические поездки

по городу -организатору

по  городу-сопровождающему

По области-организатору

По области-сопровождающему

По России-организатору

По России-сопровождающему

Праздники:
традиционные

выпускные вечера
	10баллов

5 баллов

10 бал.

5бал.

5бал.

5бал.
5бал.

5бал.

5бал.

2бал.

7 бал.

3 бал.
10 бал.

5бал.

5бал.

10бал.

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического
опыта
	Проведение:

мастер-классов,

открытых уроков,

выступлений на конференциях,

семинарах, педсоветах (с  докладами),

«круглых столах»,

наличие опубликованных

работ,

наставничество(по плану),

участие в профессиональных конкурсах

К7
	Количество мероприятий
	до 10 баллов

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской
работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных
пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе(проектная деятельность, апробация учебников, экспериментальные площадки и т.д.
К8
	Количество и объем 
собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в  образовательном процессе
	5 баллов

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникативных, здоровьесберегающих в процессе обучения
предмету
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий
К9
	На основе результатов 
внутришкольного контроля
	5баллов

	6.
	Повышение квалификации,

профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки,

обучение по программе высшего образования(для не имеющих такового),обучение в аспирантуре и докторантуре
К10
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении квалификации и профессиональной подготовки(не менее 72 часов )
	5 баллов

	
	Оценка со стороны родителей обучаемых школьников
Оценка со стороны обучаемых школьников
	К 11

Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников, социальных служб, общественности.
К12
Положительная оценка деятельности учителя со стороны  обучаемых школьников


	Опрос и анкетирование

Опрос и анкетирование
	5 баллов

5 баллов


  3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

1.Надбавки выплачиваются каждые 3 месяца текущего года по итогам работы за   

   указанные сроки:
                            1 период-сентябрь, октябрь, ноябрь.

                            2 период- декабрь, январь, февраль

                            3 период- март, апрель, май

                            4 период- июнь, июль, август

2.В конце первого периода текущего года подсчитывается сумма баллов полученная 
   педагогическими работниками (общая сумма баллов).

3.Размер стимулирующей части ФОТ, запланированный на  каждый указанный период 
   делится на общую сумму баллов, В результате получается денежный вес каждого 
   балла.

4.Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику. Выплачивается он равными долями ежемесячно в течение  3 месяцев следующего периода исходя из средней зарплаты работника.
